
 
 

ประกาศภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก สภากาชาดไทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคล 

เพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรรายวัน ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก สภากาชาดไทย 
--------------------------------------------------------------------------------- 

ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก สภากาชาดไทย มีความประสงค์รับสมัครเพ่ือคัดเลือก
เป็นบุคลากรรายวัน จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 
 

การรับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครงาน  สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร  พร้อมกรอกข้อมูล แนบเอกสารและหลักฐานที่

ก าหนด  โดยส่งเอกสารได้ที่จุดรับลงทะเบียนผู้บริจาคโลหิต ณ ห้องรับบริจาคโลหิต ชั้น 1 อาคารภาคบริการ
โลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก สภากาชาดไทย เลขที่ 138/1 ถ.พระองค์ด า ต.ในเมือง อ.เมือง              
จ.พิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 24 – 30 กันยายน 2568  ในวันและเวลาราชการ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยบริหารงานทั่วไป โทร. 0-5521-1353-4 ต่อ 300,303 
 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก สภากาชาดไทย จะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ

สัมภาษณ์จากผู้ที่ยื ่นใบสมัครภายในระยะเวลาการรับสมัคร พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 ทาง https://www.facebook.com/regionbloodcentre9   
 

เอกสารและหลักฐาน 
1) ใบสมัครและหนังสือยินยอม พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว  

ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
2) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรง

ตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
จ านวน 1 ฉบับ 

3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอาย ุจ านวน 1 ฉบับ 
4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
5) ส าเนาวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร) จ านวน 1 ฉบับ 
6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร   

ไม่ตรงกัน) จ านวน 1 ฉบับ 
7) เซ็นต์ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  24  กันยายน  พ.ศ.  2568 
ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่  9  จังหวัดพิษณุโลก 

สภากาชาดไทย 



1.  เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ (รายวัน)  2 ต าแหน่ง   
อัตราค่าจ้างวันละ  600.00  บาท   
ปฎิบัติงานไม่เกินจ านวน 26 วัน/เดือน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1.  ปฎิบัติงานเป็นผู้ช่วยในภารกิจด้านการรับบริจาคโลหิต เป็นผู้ช่วยพยาบาลในการปฎิบัติการ   

จัดเตรียมอุปกรณ์ ดูแลผู้บริจาคโลหิต และท าความสะอาดเครื่องมือต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานที่  
ดูแลผู้บริจาคโลหิตขณะก าลังบริจาคโลหิต  
 2.  ปฎิบัติงานเป็นผู้ช่วยในภารกิจการตรวจคุณภาพโลหิต จัดเตรียมอุปกรณ์และท าความสะอาด
อุปกรณ์ต่างๆ ในห้องปฏิบัติการ รวมถึงขยะติดเชื้ออันตราย 
 3.  ปฎิบัติงานเป็นผู้ช่วยในภารกิจด้านการเตรียมส่วนประกอบโลหิต ภายใต้การก ากับของนักเทคนิค
การแพทย์ ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์และท าความสะอาดอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงขยะติดเชื้ออันตราย  
 4.  ปฎิบัติงานเป็นผู้ช่วยในภารกิจงานเบิก – จ่ายโลหิต และส่วนประกอบโลหิต ผลิตภัณฑ์โลหิต  
ผลิตภัณฑ์จากพลาสมาและน้ ายาตรวจหมู่โลหิต ผลิตภัณฑ์จากโลหิตอ่ืนๆ ที่ใช้ในงานห้องปฎิบัติการธนาคาร
เลือด 
 5.  ปฎิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1.  ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 

2.  ถ้าเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 

3.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office 

4.  จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

5.  ปฏิบัติงานนอกเวลา และวันหยุดราชการได้ 
6.  มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ขยันและอดทนสามารถอุทิศตนทุ่มเทและเสียสละเวลา ให้กับงานได้ดี 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



2.  เจ้าหน้าที่ธุรการ (รายวัน)  1 ต าแหน่ง   
อัตราค่าจ้างวันละ  575.00  บาท   
ปฎิบัติงานไม่เกินจ านวน 26 วัน/เดือน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ ในระบบ E-Sarabun  

การแจ้งเวียนให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป การจัดเก็บเอกสาร          
เพ่ือสะดวกต่อการค้นหาและเป็นหลักฐานทางราชการ รวมทั้งท าลายเอกสารให้เป็นไปตามระบบคุณภาพ 

2 จัดท าค าสั่งออกหน่วย/แจ้งประกันการเดินทางรับบริจาคโลหิตต่างอ าเภอ / ต่างจังหวัด  
3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท าารายงานการประชุมเพ่ือให้การ 

 ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ทันเวลา และมีหลักฐานในการประชุม 
4  ลงทะเบียนผู้บริจาคโลหิตในอาคารและหน่วยเคลื่อนที่ 
5 ลงทะเบียนผู้บริจาคโลหิต ของโรงพยาบาลที่ส่งตรวจ  
6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ งานสินทรัพย์ เช่น การจัดเก็บรักษา การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์       

การส ารวจตรวจนับ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และการบ ารุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณ์มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ จัดท าบันทึกการจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์  

7 ตรวจรับพัสดุจากการจัดซื้อ และเบิกโอนย้าย พร้อมทั้งจัดเก็บพัสดุ 
8 ด าเนินการจัด-จ่าย พัสดุให้กับแต่ละหน่วยที่เบิกพัสดุในแต่ละเดือน 
9 เบิกและควบคุม Stock วัสดุสิ้นเปลืองคอมพิวเตอร์ และแบบพิมพ์เพียงพอ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

ทะเบียน 
10 จัดเก็บ จัดท าทะเบียนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ทะเบียนยืมใช้-ส่งซ่อมดูแลรักษาให้พร้อมใช้งานเสมอ 
11 จัดท ารายชื่อผู้ปฏิบัติงานในโปรแกรม VSDR  
12 สแกนประวัติผู้บริจาคโลหิตและจัดเก็บเอกสารตามระบบคุณภาพ 
13 ปฎิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1.  ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 30 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 

2.  ถ้าเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 

3.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office เป็นอย่างดี 

4.  จบการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม ทุกสาขา 

5.  ปฏิบัติงานนอกเวลา และวันหยุดราชการได้ 
6.  มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ขยันและอดทนสามารถอุทิศตนทุ่มเทและเสียสละเวลา ให้กับงานได้ดี 

 

 

 



3.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (รายวัน)  1 ต าแหน่ง   
อัตราค่าจ้างวันละ  750.00  บาท   
ปฎิบัติงานไม่เกินจ านวน 26 วัน/เดือน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ดูแลเงินทดรองจ่าย จัดท าสมุดรายวันและสมุดยอดเงินคงเหลือประจ าวัน 
2. จัดท ารายงานฐานะเงินยืมรองจ่ายหมุนเวียน 
3. จัดท าบันทึกประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าเดือน 
4. ตรวจสอบเอกสารการตั้งเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร 
5. จัดท าเอกสารภาษีหัก ณ ที่จ่าย  ตรวจสอบใบก ากับภาษีและช าระภาษีหัก ณ ที่จ่ายต่างๆ 
6. จัดท าเอกสารตั้งเบิกและจ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
7. ตรวจสอบการเบิกเวรปฏิบัติการพิเศษ และการเบิกค่าล่วงเวลาในระบบ HRMI 
8. ต้ังเบิกบันทึกจ่ายค่าปฏิบัติงานต่างๆในระบบ HRMI 
9. ตั้งเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆและส่งใช้ยอดเงินยืมผ่านระบบ FMIS 
10. รับผิดชอบการช าระค่าสาธารณูประโภคและค่าใช้จ่ายต่างๆ 
11. รับผิดชอบออกใบเสร็จรับเงินจากการจ าหน่ายน ้ายาและผลิตภัณฑ์ต่างๆ  
12. น าส่งเงินจากการจ าหน่ายน ้ายาและผลิตภัณฑ์ต่างๆ การจ าหน่ายเศษวัสดุ กระดาษและอ่ืนๆ  
13. จัดท าใบยืมเงินจากหน่วยงาน (ใบยืมเหลือง) และท าบันทึกพร้อมเอกสารส่งคืนเงินยืม 
14. ตรวจสอบเอกสาร ปิดจุดช าระเงินประจ าวัน ในโปรแกรมสารสนเทศ (TBIS-F) 
15. ปฎิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1.  ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 35 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 

2.  ถ้าเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 

3.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office เป็นอย่างดี 

4.  จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี การเงินหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

5.  ปฏิบัติงานนอกเวลา และวันหยุดราชการได้ 
6.  มีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต 
7.  มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ขยันและอดทนสามารถอุทิศตนทุ่มเทและเสียสละเวลา ให้กับงานได้ดี 

 

 

 

 

 



4.  นายช่างไฟฟ้า (รายวัน)  1 ต าแหน่ง   
- อัตราค่าจ้างวันละ  575.00  บาท  
(เวรปกติ 08.30 – 16.30 น.)  
- อัตราค่าจ้างวันละ  700.00  บาท  
(เวรนอน 16.30 – 08.30 น.) 
ปฎิบัติงานไม่เกินจ านวน 26 วัน/เดือน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. จัดท าแผนการบ ารุงรักษา ตรวจเช็ค ก ากับดูแล ตรวจสอบ เครื่องมืองานระบบภายในภาคฯ  

การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าตู ้ MDB และหม้อแปลงไฟฟ้า เครื ่องก าเนิดไฟฟ้า เครื ่องปรับอากาศ ระบบ
น ้าประปา ลิฟต์ ห้องเย็น ตู้แช่ตู้เย็น ระบบอัคคีภัย ระบบน ้าบริสุทธิ์ DI/RO กล้องวงจรปิด ไฟฉุกเฉิน เครื่อง
กรองน ้า บ่อบ าบัดน ้าเสีย ปฎิบัติอยู่เวรควบคุมระบบไฟฟ้า ตรวจสอบระบบติดตามอุณหภูมิ TMGs ก ากับดูแล
งานรักษาความปลอดภัยและจราจร ควบคุมดูแลงานคนสวน  
 2. การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และทดสอบระบบไฟฟ้า เครื่องจักร 
เครื ่องมือ และเครื ่องใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เพื ่อให้มั ่นใจว่าระบบไฟฟ้าท างานได้อย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ งานนี้ยังรวมถึงการวางแผนงาน, การค านวณประมาณราคา, การดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์, และ
การตรวจสอบการท างานของช่างภายนอกและติดตามช่างภายนอกเข้ามาปฎิบัติงานตามแผนบ ารุงรักษา
ประจ าปี  
 3. ปฎิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1.  ไม่จ ากัดเพศ อายุไม่เกิน 30 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 

2.  ถ้าเป็นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 

3.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office  

4.  จบการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง, อิเล็กทรอนิกส์  

     หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

5.  ปฏิบัติงานนอกเวลา และวันหยุดราชการได้ 
6.  มีความคล่องตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ขยันและอดทนสามารถอุทิศตนทุ่มเทและเสียสละเวลา ให้กับงานได้ดี 
 

 

 


